REGULAMIN

Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej Wlasno$ciowej JEDNOSC w

Warszawie

1. Postanowienia ogolne.

§1

Zarzad dziala na podstawie powszechnie obowiazujacych przepisow, w tym zwlaszcza
Ustawy ,,Prawo spoétdzielcze”, ustawy ,,O spodtdzielniach mieszkaniowych”, Statutu
Spoétdzielni JEDNOSC oraz niniejszego regulaminu.
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§2
Zarzad sktada si¢ z dwoch do trzech cztonkoéw, w tym prezesa i h/viceprezesal.

W sytuacji gdy Rada Nadzorcza uzna za niecelowe powolywanie Wiceprezesa,
wyznaczony czlonek Zarzadu realizuje czynnosci przewidziane dla tej funkcji.

Kazdy kandydat na cztonka Zarzadu powinien posiada¢ udokumentowang umiejetnosé
kierowania jednostka gospodarcza, oraz umieje¢tno$é organizacji pracy, wynikajaca z
posiadanego wyksztalcenia, stazu pracy i doswiadczenia.

§3
Czlonkow Zarzadu, w tym prezesa Zarzadu, wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza w
glosowaniu tajnym, wybierajac ich na czas nieokreslony, sposrod kandydatéw
wylonionych wiBOSIGPONARIKORKUISOWY]
Przy wyborze pozostatych cztonkow Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage
opini¢ prezesa Zarzadu dotyczaca zgloszonych kandydatow.
Czlonek Zarzadu moze zrzec si¢ petnienia funkcji czlonka Zarzadu, ale wylacznie w
drodze pisemnej rezygnacji.
Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorcze;.
W sktad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba pozostajaca w zwiazku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii
bocznej z cztonkiem Rady Nadzorczej.

§4

1. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoétdzielni, Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek
pracy stosownie do wymogow Kodeksu pracy.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

3. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. Kompetencje i obowiazki Zarzadu.

§5

1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spétdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji w zakresie dziatalnosci
Spoétdzielni, nie zastrzezonych w ustawie lub statucie do kompetencji innych organéw, a
szczegodlnosci:

[ Z komentarzem [M1]: Poprzednio bylo i jego zastepcy

[Z komentarzem [M2]: j.w.
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pisania[ do rejestru cztonkow, (2 komentarzem [M3]: dopisany fragnent )

2) zawieranie umow o ustanowienie odrebnej whasnosci lokalu,

3) sporzadzanie projektow planéw gospodarczych i programéw dziatalno$ci spoteczno-
kulturalnej,

4) prowadzenie gospodarki Spoétdzielni na podstawie uchwalonych planow i
wykonywanie zwigzanych z tym czynno$ci organizacyjnych i finansowych,

5) zabezpieczanie majatku Spotdzielni,

6) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci i sprawozdan finansowych oraz
przedktadanie ich do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw,

7) udzielanie, za uprzednig zgoda Rady Nadzorczej, pelnomocnictw do dokonywania
czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscia gospodarcza
Spotdzielni, a takze pelnomocnictw do dokonywania czynnos$ci okreslonego rodzaju
lub czynnosci szczegdlnych,

8) udzielanie pelnomocnictw procesowych,

9) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

10) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan, w ramach uchwal Walnego
Zgromadzenia o0 najwyzszej sumie zobowigzan,

11) wspoldziatanie z organizacjami spotdzielczymi oraz z innymi organizacjami i
organami wladzy samorzadowej i administracji panstwowej,

12) wynajmowanie lokali uzytkowych, w tym zawieranie uméw z najemcami wedlug
zasad 1 na warunkach okreslanych indywidualnie przez Zarzad, zgodnie z

13)|Skreslanie z rejestru cztonkow Spoétdzielni 0sob, ktorych cztonkostwo ustato na skutek

przyczyn wymienionych w art. 11 Statutu Spotdzielni,

14) przygotowywanie informacji i sprawozdan dla potrzeb Rady Nadzorczej i Walnego
Zgromadzenia,

15) nabywanie, zbywanie lub likwidacja $rodkow trwatych,
16) podejmowanie decyzji 0 umarzaniu nalezno$ci Spotdzielni w wysokosci nie
przekraczajacej kwoty

1) Fvodejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spoétdzielni lub

Z komentarzem [M4]: skreslony punkt dot uméw o
spoldzielczym prawie wlasno$ciowym

Z komentarzem [MO5]: zmiana wynikajaca ze zmiany ustawy o
spotdzielniach mieszkaniowych od wrzesnia 2017r, uwzgledniona w
statucie

Z komentarzem [M6]: poprzednio czyli ponad 12 lat temu byto }
100 zt.

17) Ustalanie zasad wynagradzania za prac¢ oraz indywidualnych wynagrodzen dla
pracownikow Spotdzielni, z biezacym informowaniem Rady Nadzorczej.

18) Podejmowanie dziatan w sprawach okre§lonych w art. 42 , Prawa Spotdzielczego”, tj.
zaskarzanie uchwal walnego zgromadzenia w przypadku stwierdzenia ich
sprzeczno$ci z postanowieniami statutu badz dobrymi obyczajami lub w przypadku
uchwaty godzacej w interesy Spotdzielni albo majacej na celu pokrzywdzenie cztonka
Spotdzielni.

3. Zarzad uprawniony jest do podejmowanie uchwal w innych sprawach, nie zastrzezonych
do kompetencji innych organéw Spotdzielni.

4. W sprawach nie wymienionych w ust.2. biezace decyzje moga podejmowac poszczegdlni
czlonkowie Zarzadu, w zakresie wynikajacym z ich zakreséw czynnosci.

§6
Do obowiazkow Zarzadu nalezy przede wszystkim:
1. Opracowywanie i skladanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walnemu
Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej,
2. udostgpnianie wszelkich dokumentéw i udzielanie niezbednych wyjasnien organom
kontrolnym, w tym Radzie Nadzorczej lub powotanej przez Rad¢ Nadzorcza Komisji
Rewizyjnej,



10.

11.

Przestrzeganie obowiazujacych terminow i trybu sporzadzania wszelkich sprawozdan
i deklaracji do Urzedu Skarbowego, ZUS, GUS i innych uprawnionych instytucji,
Przestrzeganie obowiazujacych przepisow w zakresie prowadzenia rachunkowosci w
Spotdzielni, inwentaryzacji sktadnikow majatku oraz uzgodnien rozliczen z cztonkami
Spoétdzielni i innymi kontrahentami,

Zalatwianie wszystkich spraw czlonkowskich oraz udzielanie informacji w zakresie
uprawnien i obowigzkdéw czlonkdéw Spoétdzielni oraz przestrzeganie trybu
postgpowania i termindow z tym zwigzanych,

Rozpatrywanie wnioskow cztonkow Spoétdzielni skierowanych do Zarzadu w terminie
maksymalnie do dwoch miesi¢ey od dnia ich ztozenia, z poinformowaniem cztonka o
sposobie zatatwienia wniosku w okresie do 21 dni od daty rozpatrzenia wniosku,

Przeprowadzanie niezbgdnych remontéw i konserwacji w celu utrzymania budynkéw
Spoétdzielni i ich wyposazenia w nalezytym stanie technicznym,

Prowadzenie biezacego rejestru czlonkdéw Spoldzielni oraz wszelkiej dokumentacji
prawno-organizacyjnej dotyczacej Spotdzielni,

Zatwierdzanie zakladowego planu kont i innych zasad i regulamindow nie
zastrzezonych do kompetencji innych organéw Spoétdzielni.

§7

1. Czlonkowie Zarzadu maja obowigzek uczestniczy¢, [idjZapioszenicliRady, W posiedzeniach
Rady Nadzorczej, udzielaé Radzie potrzebnych wyjasnien oraz przedstawia¢ niezbgdne
materiaty, informacje i wyjasnienia.

2. Zarzad prowadzi biuro spotdzielni i kieruje jego praca.

3. Posiedzenia Zarzadu.

1.

N

§8
Prezes Zarzadu koordynuje prac¢ Zarzadu Spotdzielni, a ponadto:
1) zwotluje posiedzenia Zarzadu,
2) ustala porzadek obrad,
3) przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane lsql W miar¢ potrzeb.
W razie nieobecnosci Prezesa czynno$ci wymienione w ust.1 wykonuje zastepca, lub
gdy zastgpca nie zostal wybrany, wyznaczony cztonek Zarzadu.
Zarzad pracuje kolegialnie na posiedzeniach, a w okresie pomiedzy posiedzeniami
wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.
Zarzad na posiedzeniach podejmuje decyzje w sprawach:
a) Wopisania cztonka do rejestru czlonkéw Spoéldzielni i nadania numeru
cztonkowskiego,
b) zawierania umow dotyczacych lokali mieszkalnych,
€) zawierania umow dotyczacych lokali handlowo-ustugowych,
d) zawierania umow dotyczacych stanowisk garazowych,
e) skreslenia cztonka Spoétdzielni z rejestru cztonkdw,

Z komentarzem [M7]: poprzednio przynajmniej raz w miesigcu




f) zlecania robot i ustug wykonawcom zewnetrznym |0 istotnym znaczeniu dla (Z komentarzem [M8]: dodany fragment koiicowy )
gospodarki Spotdzielni.

g) zakupu i sprzedazy drobnego sprze¢tu i materialow 0 warto$ci [przekraczajqcej]
4.000 zt. miesigcznie.

Projekty regulamin6w, struktury organizacyjnej Spotdzielni i innych wewngtrznych

aktéw normatywnych, wymagaja uchwal Zarzadu zawartych w protokotach z
posiedzen Zarzadu.

7. Uchwaly i decyzje na posiedzeniach Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscia
glosoéw, w przypadku rownosci glosow, rozstrzyga glos prezesa Zarzadu.

8. W sprawach pilnych, podjecie uchwaly lub decyzji moze nastgpi¢c w trybie
obiegowym, poprzez podpisanie uchwaly lub decyzji przez prezesa i czlonka Zarzadu.

9. Prezes i czlonkowie Zarzadu nie moga uczestniczy¢ w glosowaniu w sprawach

dotyczacych ich i ich rodzin.

10. Kazdy z czlonkéw Zarzadu glosujacy przeciwko uchwale lub decyzji moze zada¢
zamieszczenia w protokole z posiedzenia Zarzadu uzasadnienia swojego sprzeciwu.

Z komentarzem [M9]: skreslone stowo nie — poprzednio chyba }
blad

6.

§9
1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
2. Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawieraé:
1) numer kolejny i dat¢ posiedzenia,
2) nazwiska cztonkdéw Zarzadu i innych os6b obecnych na posiedzeniu,
3) porzadek obrad,
4) tres¢ podjetych uchwat,
5) wymienienie ewentualnych zalgcznikdéw stanowigcych integralng czesé
protokotu.
3. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu. Odmowa
podpisania protokétu wymaga od cztonka Zarzadu uzasadnienia w formie pisemnej.
4. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu przechowywana jest w biurze Spotdzielni.

4. Zakresy czynnos$ci i o§wiadczenia woli.

§10

1. Calo$cia biezacej dziatalnosci gospodarczej Spotdzielni, kieruje i nadzoruje prezes
Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci, zastgpujacy prezesa cztonek Zarzadu.

2. Biezace decyzje w sprawach pracowniczych, takich jak udzielenie urlopu, zwolnienia od
pracy, usprawiedliwienie nieobecnos$ci w pracy itp., podejmuje prezes Zarzadu.

3. Szczegodtowe zakresy czynnosci dla poszczegdlnych czlonkow Zarzadu i pracownikow
Spétdzielni, w tym gltéownego ksiegowego, ustala Zarzad kolegialnie, w formie
pisemnego zatacznika do umowy o prace.

§11

1. Oswiadczenia woli za spotdzielnie sktadaja dwaj czlonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i pelnomocnik, powolany w trybie okreslonym w §5 ust.2 p.8.

2. Oswiadczenia o ktorych mowa w ust.1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod pieczgcig z nazwa
Spotdzielni, osoby upowaznione do ich skladania zamieszczaja swoje podpisy oraz
ewentualnie swoje pieczgcie imienne.

3. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spoéidzielni i zlozone w jej lokalu lub za
posrednictwem poczty, maja skutek prawny wobec Spotdzielni.



5. Postanowienia koncowe.

§12
1. Przekazanie przez ust¢pujacy Zarzad lub cztonka Zarzadu czynnosci i obowiazkow oraz
dokumentacji Spoétdzielni nowemu Zarzadowi, albo cztonkowi Zarzadu, nastgpuje w
formie protokotu zdawczo-odbiorczego, przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.
2. Protokot sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, z ktorych oryginat pozostaje w aktach

Spoétdzielni, a po jednym egzemplarzu odpisu protokétu otrzymujg przekazujacy cztonek
Zarzadu i Rada Nadzorcza.

§13
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad w granicach
okreslonych prawem i statutem Spotdzielni.

§14

Niniejszy Regulamin Zarzadu wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady
Nadzorczej, akceptujacej jego postanowienia.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
RADY NADZORCZEJ RADY NADZORCZEJ

Warszawa, listopad 2020r.



